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Introductie in de wereld van Royal IHC
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Corporate movie
https://www.youtube.com/watch?v=z-uUo5tkoI8

https://www.youtube.com/watch?v=z-uUo5tkoI8


iMHQ certificaat GOLD 2018-2020



Waarom iHMQ certificering

Financiële instellingen
Klanten
Overheden / NGO’s

Vragen steeds vaker 
naar MVO beleid 

iHMQ maakt onderdeel uit van tender proces
iHMQ Maakt ons als werkgever aantrekkelijker

- Integreren in SHEQ Management systeem
- Door middel van iHMQ methologie duidelijke structuur
- Enablers -> processes -> results 



Uitgangspunten
qIntegrale aanpak
qVoldoen aan wettelijk-, maatschappelijke- en ISO 

normen
qAangesloten op strategische doelen
qEigen verantwoordelijkheid en regie

q Commitment
q Partnership
q Innovatie



Waarom verlenging iMHQ gold certificate

• Integrale aanpak 
• Van afhankelijkheid naar breder draagvlak en verankering (ook inleen en 

onderaannemers)

• Bottom – Up (werknemers participatie in aanpak)

• Duurzaam inzetbaarheidsbeleid opgesteld (ZKV, OR, HRM en lijn management)

• Significante stappen gemaakt in veiligheidsbewustzijn en beleving
• Levenlang leren (functiegerichte training, loopbaan trajecten en mobiliteitsmogelijkheden)

• Uitbreiding van duurzaamheid inzetbaarheidsteam (Vitaliteitscoach)
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Wat staat ons nog te doen!

• Verdere Internationalisatie van veilighied en gezondheidsbeleid
• Meer KPI’s ontwikkelen vanuit PMO
• Aandacht voor chronisch zieken in kader van inzetbaarheid
• “SHEQ moment” verder uitbreiden 
• Werkplekonderzoek (duurzaamheid) opnemen in RI&E
• Duurzaamheid integreren in leiderschapsprogramma’s
• Talant ontwikkeling niet alleen voor jongeren (Silverpool)
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Wat is ons recept?
8



Integraal gezondheidsmanagement

Duurzame inzetbaarheid Verzuimbeleid

Verzuim consulent Risico Inventarisatie 

en Evaluatie (RI&E)

Periodiek Medisch 

onderzoek (PMO)

VitaliteitsCoach

Preventief Curatief

Providerboog

(BMW)

(PSA)

(Chronische ziekten)

(Verslaving)

(Schuldhulpverlening)

Ziekmelding
Re-integratie

Buiten de afdeling

Wet verbetering 

poortwachter

Langdurig verzuim

Medewerker, Bedrijfsarts, leidinggevende, re-integratie, HR, 2e spoor

Medewerker, Bedrijfsarts, leidinggevende, 

casemanager en

 re-integratie

Eigen 

verantwoordelijkheid 

medewerker

Werkplekonder

zoek

Risico in kaart 

brengen

Omgevings

factoren

Fitheid

Mentaal & 

fysiek

Training & 

ontwikkeling

Leefstijl

Performance

Verzuim

Fysieke 

gezondheid

Leefstijl

Stressfactoren

Energiebroenn

en

Vitaliteit en 

werkvermogen

Bedrijfs

arts
MTO

Contact met w & lg

Re-integratie

i.o.m. 

leidinggevende

Incl. result RI&E & MTO

Stuurgroep Veiligheid Gezondheid & Milieu

&

Werkgroep Duurzame inzetbaarheid

Begeleiden & ondersteunen

Wat kan nog wel!

Re-integratielijst

Advies re-

integratiemanager

Vitalite
it c

heck    

Stimuleren & begeleiden

Interventies:

- Om- her en bijscholing

- Loopbaanbegeleiding & mobiliteit (in-/extern)

- Leefstijl (bewegen/vitaliteit/bevlogen)

*Vitaliteitscoach

*Fysio / fitness

*BMW

*Sportcommissie

3 pijlers
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Duurzame inzetbaarheidsbeleid Royal IHC

“Fit 4 the Future”

“Als een vis in het water” “Prikkelen tot ontwikkelen”

“Persoonlijk leiderschap” “Faciliteren & motiveren”



ROYAL IHC ACADEMY

ROYALIHC.COM

http://royalihc.plusport.com

http://royalihc.plusport.com/


Vragen 13


