Managementprikkel

Integraal Gezondheids Management

Zegt Integraal Gezondheids Management u iets?

Kan het iets voor uw organisatie betekenen?

e

Doe de volgende test

1. Uw gezondheid is uw grootste goed [1Ja []Nee
2. U ‘investeert’ in uw gezondheid []Ja [ ]Nee
3. U vindt de gezondheid van uw medewerkers cruciaal voor [la [INee
het succes van uw organisatie
4. U ‘investeert’ in de gezondheid van uw medewerkers []Ja [ ]Nee
5. U benut de mogelijkheden van uw medewerkers optimaal [ |Ja [ ]Nee
6. Uw beleid resulteert in duurzame inzetbaarheid van
medewerkers [1)a [INee
7. U bent voor uw medewerkers ‘de beste baas’ []Ja [ ]Nee

Indien u alle vragen met ‘Ja’ beantwoordde:

U herkent de waarde van gezondheid voor uw organisatie en bent waarschijnlijk al een eind op weg
Lees verder in onze IGM informatie... Wie weet kunt u uw beleid nog verder uitbouwen

Indien u een aantal vragen met ‘Ja’ beantwoordde:

U voelt het belang van gezondheid aan, maar het is nog maar ten dele doorvertaald naar het beleid in
uw organisatie. Lees verder in onze IGM informatie... Het zal u verder op weg helpen

Indien u alle vragen met ‘Nee’ beantwoordde:

U bent nog niet of nauwelijks geinteresseerd in gezondheid. U MOET verder lezen in onze IGM
informatie; u laat kansen liggen voor u zelf en uw organisatie!
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Minder onkosten

Return on investment

Hogere productiviteit

Goede
bedrijfsresultaten

IGM Informatie

Integraal GezondheidsManagement gaat over het benutten van de waarde van
gezondheid als kernelement voor bedrijfsvoering.

Hoe belangrijk gezondheid is, hoeven we u niet te vertellen. Maar lukt het u ook de
waarde van gezondheid ‘te gelde’ te maken voor uw organisatie, uw medewerkers
en uzelf?

Wist u bijvoorbeeld dat...

... bedrijven die in alle aspecten van hun bedrijfsvoering rekening houden met
gezondheid tot drie keer minder onkosten als gevolg van verzuim, uitval, vervanging
etc. hebben;

... binnen twee jaar investeringen in gezondheid meer dan het dubbele kunnen
opleveren,;

... gezonde werkplekken en gezonde medewerkers de productiviteit en de efficiency
van de organisatie verhogen;

... bedrijven die zich positief onderscheiden op het gebied van
gezondheidsmanagement ook financieel —economisch en op de arbeidsmarkt
bijzonder goed presenteren?

IGM is het ‘vehikel” dat u in staat stelt gezondheid als een extra kernelement te
benutten voor een succesvolle bedrijfsvoering, waar u, uw medewerkers en uw
organisatie van profiteren.

Voor IGM is een methodiek ontwikkeld om Integraal GezondheidsManagement
binnen uw organisatie te introduceren en in praktijk te brengen. Deze methodiek
betekent niet dat u weer iets heel nieuws moet gaan doen. Integendeel, IGM bouwt
voort op en integreert alle inspanningen die tot dusver verspreid over diverse
beleidsterreinen plaatsvonden. IGM betekent dus ook efficiency, winst en sluit
daarin goed aan bij verschillende kwaliteitsmodellen.

Voor wie bedoeld?

[s die methodiek handig voor uw staf of arbocodrdinator?

Nee, de methodiek is vooral handig voor u of uw management. Want het
management is de spil in de IGM methodiek: we hebben het immers over (gezonde)
BEDRIJFSVOERING en dat geeft een manager niet zomaar uit handen. En ook de
kostbare en schaarse tijd die het management in IGM investeert, wordt dubbel en
dwars terug verdiend. Bovendien bevat de methodiek allerlei praktische
hulpmiddelen die u in staat stellen uw verantwoordelijkheid als manager en
inspirator te nemen.

Meer informatie over deze methodiek is te verkrijgen bij TNO Arbeid
Dr. Rob Griindemann 023 554 99 48

Prof. Dr. Gerard Zwetsloot 023 554 94 49

Of bij NIGZ/GBW

Dr. Lenneke Vaandrager 0348 43 76 80




